MUNICIPIUL SIGHISOARA nr. 20648 f30.09.2025
Salarii de bazi pentru functiile publice din eadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sighisoara si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare

1. Salarii de bazi stabilite in conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

Funetii publice de conducere

Functia Nivel studii Salariul de baza

Secretar general al UAT 5 13283
Arhitect Sef 5 13283
Director executiv 5 13283
Sef serviciu 5 13283

*Salariile de baza previzute la gradul T 5i gradul 1l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

Functii publice generale de executie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
Auditor Superior S 5 13283
Consilier, consilier juridic, inspector, Superior S 5 11933
consilier achizitii publice Superior S 4 | 1642
Superior S 3 11358
Superior 5 . 10817
Consilier. consilier juridic, inspector Principal 5 3 11564
consilier achizitii publice Principal 5 4 11282
Principal 5 3 11007
Principal 5 2 10483
Principal 5 I G084
Consilier, consilier juridic, inspector Asistent 3 5 9993
consilier achizitii publice Asistent 5 4 9754
Agistent 5 3 9516
Asistent S 2 9063
Asistent 5 1 8631
Asistent 5 ] 8029
Consilier, consilier juridhc. inspector Debutant S 4 8226
consilier achizitii publice Debutant S 3 8025




Debutant 5 2 7643

Debutant 5 I 7279

Debutant 5 0 6771

Referent de specialitate Superior SS5D 3 10735
Superior 55D 4 10473

Superior 55D 3 10218

Referent Supernor M J 9052
Superior M 4 9709

Superior M 3 0472

[Referent |Principal M 5 7694
[Principal M 4 7506

NOTA:
|. Personalul care excreiti activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform art 15 din Legea cadrunr. 153/2017 din 28 junie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduti publice. cu modificirile si completdrile altcrioare.

2. Personalul care degine tithul stiintific de docter beneficiazh de o indemnizatie pentru titlul gtiingific de doctor In cuantum de 5024 din nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garaniat in
platd, care se acordd lunar numai daci igi desfigoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul 5i dach are previizute in figa postului un set de atribuiii obicctive §i cuantificabile care si
permitd verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor. compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizafiilor previzutd la art, 25.. conform art. 14 alin. {1) din Lepea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017. cu modificdrle §i completiirile
ulterioare.

3. Sulariile de baza pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea, salariilor de bazd pentru gradalia 0, potrivit prevederilorart. 10 din Legea cadru nr, 153372017 din 28 junie 2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificrile 5i completérile ulterioare.

4. Salariul de bazd individual al administratorului public se stabilegte de citre primar, in conditiile legii, in lunctie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de stributiile stabilile in fisa
postului, intre limite. astfel: limita minimi este nivelul salariului de baza al secretarului general, iar limita maxima este indemnizatia viceprimanului:

5.in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand. in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare najionald, ordine publica si siguran(d nationaldi, republicata, cuo
madificirile 5i completarile ulterioare, Legii 135/2010 art ART. 3571 5i potrivit art. 1 din H.C.L. Nr. 17372015 contravaloarea normei de hrand acordatd politistilor locali din cadrul Direcfia

Publica Politia locala a Municipiului Sighisoara. este in cuantum de 32 lei/zifcalendaristica/polifist local.

6. Conform art. 20 alin, (1) din Legea-cadru nr, 153/2017. personglul care, potrivil progeamului normal de lucru, isi desiigoard activitaiea intre orele 22,00 51 6,00 beneficiazi, pentry
orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul nopiii de 25% din salarinl de bazd, solda de funciie/salariul de functie . indemnizatia de incadrare, dacd timpul

astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

7. Drepturi salariale pentru activitatca prestata in proicete [inanfate din fonduri europene clart. 16 *)alin.(1] din Legea-cadru nr, 153/2017 : (1) Personalul din institufiile si'sau autorititile publice
nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fonduri curopene nerambursabile si‘sau fonduri externe rambursabile, precum s personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilients prevazul la ant. 6 din Ordonanta de urgen(a a Guvernului nr. 1552020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului nagional de redresare gi rezilientd necesar Romanici peniry
accesared de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilienti aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile §i completarile ulterioare,
heneficiaza de majorarea salariilor de bazd, soldelor de funetie/salariilor de funciie. indemnizatiilor de incadrare cu pénd la 40%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare sc aplic proportional cu timpul efectiy alocat activitdilor pentru ficcars project



A se vedea Hatarirea Guvernului nr. 234/2023 pentru nprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza clirora se stabilegte procentul de majorare salariald peniru persoanele previzuie la
art. 16 alin, (1) §i {2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salanizarea personalului platit din fonduri publice, precum $i conditiile de inflinjare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor sifsan autoritatilor publice care implementeaza proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile si‘sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd. Avind in vedere prevederile
ART. Lalin. (4) din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi: (4) Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel nct cuantumul fondurilor necesare pentru plata majordirii salaniale acordate
potrivit arl. 16 alin. (1) din Legea-cadr nr. 153/2017. cu modificirile si completirile ulterioare. s nu depigeascd plifile efectuate cu aceastd destinajie in luna noiembrie 2024, ) Conform arl. VI
din Ordonanta de urgentd 4 Guyvernului nr. 2172023, in anul 2023, pentru cheltuielile aferente majoririi salariale acordate potrivitart, 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, prevederile art. |
alin. {4) din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 136/2024 nu se aplic in mésura in care seeste cheltuicli sum prevazule in bugetul projectului i sunt rambursate, in conformitate cu regulile de
eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de colinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finanjare,

8. Conform art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

s stabileste fird a depiigi nivelul indemnizagici lunare a functici de viceprimar, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin. {2} din Leges- cadru nr. 153/2017,cu medificgrile §i completirile

ulterioare. cu incadrarca in chelielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.

9. Conform art. 18 afin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, care stipuleazi:

" (1) incepind cu | octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriy, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lanare nete sunt de péana la 8.000 lei inclusiv, indemnizafii de hrand
la nivelul anual a doud salarii minime pe economic in vigoare la data de 1 januarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de Statisticd,
incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Aprarii Najionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciului Roméin
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe. Serviciului de Protectie gi Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nafionale a Rezervelor de Stat 5i Probleme Speciale,
precum $i a personalului politiel locale care, potrivit legii. bene ficiazi de drepturi de hrand in temeiul Ordonaniei Guvernului nr. 26/ 1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apirare nationald, ordine publica si sipuran(d najionali, republicatd, cu modificrile gi completérile ulterioare.”

"art. (2) Indemnizaliile de hrand previizute la alin. (1) s¢ scarda proporjional cu timpul efectiv lucrat in luna amierioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).7
Conform prevederilor AR'T. 11 din O.U.G. nr. 156/2024 care stipulcazi:

“ ART. Il (2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadry nr. 153/2017. cu modificirile §i completéirile ulterioare. in anul 2023, valoarea lunard a indemnizajiei de hrand se
mentine la nivelul din luna decembrie 2024,

10, Avind in vedere prevederile ART, L1 din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi:

ART. LI

La articolul 1 din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacangs, publicatd in Monitorul Oficial al Roménici, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modificari 5i completdri prin Legea nr, 94/2014, cu modificirile §i completirile ulterioare, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

*(2) Instituiile publice. astfel cum sunt definite la an. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finaniele publice, cu modificdrile 5 completfrile ultericare. §i la art. 2 alin. (1) pet. 39
din Legea nr, 273/2006 privind finaniele publice locale, cu modificdrile i completdrile ulterioare. indiferent de sistemul de finantare §i de subordenare, inclusiv activitifile finanjate integral din
venituri proprii, infiintate pe ldngd institufiile publice. precum §i serviciile publice autonome de interes nagional. cu personalitate juridicd, reglementate prin Legea nr. 4 1/1994 privind organizarea
si funciionarca Societafii Romine de Radiodifuziune $i a Socictafii Romane de Televiziune, republicati. acordi vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei. in perioada | fanuarie 2025 - 31
decembrie 2025, personalului ale ciri salarii de bazd nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacanfa emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicil turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de se rvicii turistice Tn valoare de cel putin 1.600 lei."

11. Canform Hotardrii nr. 751/2018 din 20 seplembrie 2018 pentru stabiliren categoriilor de persoanc cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi'solda de funecfie/salarul
de funciie/indemnizatia de incadrare, persoancle care, in conformilate cu cerificatul de incadrare in grad de handicap. sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentual, de oricare tip previzul
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 44872006 privind protectin §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulteripare. beneficiazd, pentru activitalea
desfagurata in cadrul programulul normal de lucrw, de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de funciiefindemnizatia de incadrare, prevazut fa art. 22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completrile ulterioare, Decizici Traltei Curii de Casatic si Justitie nr. 104/2024, publicatd in Moenitorul
Oficial, Partea T nr. 109 din 06.02.2025.



12. Conform prevederilor ART L ART. I1si ART U din O.U.G. nr, 156/2024 care stipuleazd:
" ART.TI

(13 In anul 2025, incepdnd cu data de 1 lanuarie, cuantumul sporurilor, indemnizagiilor, compensaiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, In mdsura in care
personalul ocupd accengi functie §i igi desfagoara activitaten in accleasi condifii.,”
ART 1(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificrile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepind cu | ianuaric. pentru [unctionarii publici
s personalul contractual din cadrul familied ocupationale "Administrajie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale. din institufiile §i serviciile publice de intercs local 5
judetean din subordinea acesiora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru funa noiembric 2024 in masura in care personalul ocupd aceeasi funclie §i iy desfigoard
activitatea in accleagi condifii.
ART Il (1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) - (6) din Legea-cadru or. 153/2017, cu maodificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, munca suplimentara cfectuatd peste durata
normala a timpului de lueru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie, de conducere §i de inalyl functionari publici, precum §i munca prestath in zilele de repaus
sfiptiminal, de sirbitori legale 5i in celelalte zile n care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseasi numai cu timp liber
eoreennFRor aeestora in nrmifitnarele N de zile dond nrestaren muncii sunlimentare

Salarii de bazi pentru functii de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Sighisoara
si din cadrul serviciilor publice ( fara personalitate juridica) din subordinea Consiliului Local Sighisoara
stabilite confrom Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Fusictii contractuale de conducere .
Furictia ___._Em_ studii _mu.m riul de baza
Administrator public ﬂm _ 13283

Functii de executie pe grade si trepte profesionale

|Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
[Consilier, inspector de specialitate, 1A S 3 9537
referent de specialitate LA 5 4 9304
1A 5 3 9077
A 5 2 B64 5
[A 5 I 8233
Consilier, inspector de specialitate, director CNIPT I S 5 9260
referent de specialitate | 5 4 9035
| 5 3 2814
Consilier, inspector de specialitate, Il 5 3 #017
referent de specialilate I 5 4 7821
1 S 3 TH3l
1 S 2 7267
[Consilier, inspector de specialitate. debutant S ; 5847




referent de specialitate 3 0 5439

Referent, inspector, arhivar LA M 5 7970

LA M 4 7776

LA M 3 7586

Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate I M 3 7187

agent de turism-ghid I M 4 7012

| M 3 6841

Referent, inspector, arhivar, referent de specialitate |11 M i 5 6312

agent de turism-ghid 1 M 4 6158

1l M 3 6003

Il M 2 5722

Il M i 3449

Casier, magaziner | M/G 5 6773

|Portar, paznic, pompier, guard, manipulat bunuri..... M/G 3 6358

M/G 4 h2013

M/G 3 A(152

M/ 2 3763

M/G | 5489

[ingrijitor 1 MIG 5 5358

1 M/G 4 6203

I MG 3 6052

Soler I MIG 5 6450

I MIG 4 6293

Muncitor calificat 1} MG 3 6450
NOTA:

1. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatic pentru tithu! gtiin{ific de doctor in cuantum de 30% din nivelul salariului de bazi minim brutl pe (ard garantat in
platd, care se acordd [unar numai daca igi deslBgoart activitaica in domeniul pentru care detine titlul §i daci are previizule in fisa postului un set de atributii obicctive §i cuantificabile care si
permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia esie valorificatd in mod suplimentar, Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu s ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor. primelor, premiilor §i indemnizagiilor previizutd la art. 25., conform arl. 14 alin. (1) din  Legea cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017, cu modificirle 5i completarile ultericare.
2. Salariile de hazi pentru gradafiile 1-3 se determind prin majorarea, salariilor de bazh pentru gradafia (0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile § completarile ulterioare.
3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabilegte de clitre primar. in condifiile legii, in funciie de tipul unitafii administrativ-teritoriale
si de atributiile stahilite in fisa postului, intre limite. astfel: limita minimda este nivelul salariului de bazd al seeretarului general, iar limita maximad este indemnizafia viceprimarului;
4. in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace. ale personalului din sectorul de aparare najionald, ordine publica . i sigurania nafionald
_republicata, cu modificarile §i complet@rile ulterioare, Legea 155/2010 si potrivit art. 2 din H.C.L. Nr.172/20135 contravaloarea normei dz hrand acordatd

personalului contractual din cadrul Directiel Publice Palitia Locald a Municipiului Sighisoars, este in cuantum de 13 lei/zi/ealendaristici/persoani-personal contractual.

5. Conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. personalul care, potrivit programului normal de luenu. 35 desfagoard activitatea intre orele 22,00 5i 6.00 beneliciazd, pentru



orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpuol nopii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de funciie , indemnizatia de incadrare, daca timpul

astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,

6. Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri curopene cf art. 16 *)alin.(1) din Legea-cadru nr. 1532017 (1) Personalul din institufiile §i/sau autoritdfile publice
nominalizat in echipele de proiecte finanjate din fonduri curopene nerambursabile ifsau fonduri externe rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare
si rezilients previzut g an. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvemului or. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilien{d necesar Romdniei pentru
sccesarea de fonduri externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilien(d, aprobata prin Legea nr. 2302021, cu modificarile si completdrile ulerioare,
beneficiazi de majorarea salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funciie, indemmnizatiilor de incadrare cu pénd la 40%, indiferent de numérul de proiecte in care esie implicat. Aceastd

majorare se aolich proportional cu timoul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proicet.

A se vedea Hotdrdrea Guvernului nr, 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind eriteriile pe baza cérora se stabilegle procentul de majorare salariald pentru perscanele prevazute la
art, 16 alin. (1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fonduri publice, precumn si condiiile de infiintare a posturilor in afera organigramei in cadrul
institutiilor si/seu auteritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri puropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilien(a. Avind in vedere prevederile
ART. 1 alin. (4) din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleaza; (4) Ordonatorii de crediie dispun masurile necesare astfel incdt cuantumul fonduriior necesare pentru plata majorarii salariale acordate
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile gi completirile ulterioare, s nu depaseasci plifile cleciuale cu accasta destinatie in luna noiembrie 2024, } Conform art. VI
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 2172025, in anul 2025, pentru chelielile aferente miajorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 133/2017, prevederile art. |
alin. (4) din Ordonanga de urgen(d a Guvernului nr. 156/2024 nu se aplicd in misura in care aceste cheltuicli sunt prevazute in bugetul proicctului §i sunt rambursate, in conformitate cu regulile de
eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum gi cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finanjare.

7. Conform art. 11 alin, (4} din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $i completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fard & dephsi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar, exclusiv majorrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr, 153/2017,cu modificarile $i completarile
ulterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
8. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri pubtice, cu modificirile 51 completarile ulterioare, care stipuleazi:

* (1) Incepdnd cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale clirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 ler inclusiv, indemnizagii de
hran la nivelul anual a doud salarii minime pe ceonomie in vigoare la data de | januarie 2019, actualizat anual cu indicele prejului de consum comunicat anual de Institutul Naional de
Statisticd, incepénd cu 2025, cu excepiia personalului Ministerului Apiririi Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justijiei, Administragiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Romédn de Informatii. Servicinlui de Informatii Externe, Serviciului de Proteciic 5i Pazd, Serviciului de Telecomunicalii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat §i
Probleme Speciale, precum §i a personalului poligiel locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepluri de hrand in temeiul Ordonaniei Guvernului or. 26/1994 privind drepiurile de hrang, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare najionald. ordine publica §i sigurantd najionald. republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare,” Conform prevedenlor ART. 11 din
O.U.G. nr. 1362024 care stipuleazi:

= ART. I1 {2} Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile 5i completirile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizajiel de hrand se

mentine la nivelul din luna decembrie 2024,
9. Aviind in vedere prevederile ART. LIl din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi:

ART. LII

La articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{i. publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, or. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modifictirl §i completari prin Legea nr. 94/2014, cu medificarile si completdrile ulterioare. alineatul (2) se modific §i va avea urmitorul cuprins:

*(2) Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din |.egeanr. 00,2002 privind finaniele publice, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare. §i la art. 2 alin. (1) pet. i9
din Legea nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe lingd institugiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate juridicd. reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea
si funcionarea Societatii Romane de Radiodifuziune §i a Societalii Romane de Televiziune, republicatd. acordd vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada | ianuarie 2025 - 31
decembric 2025, personalului ale cirui salarii de bazi nele din luna anterioard acordarii acestora sunt de pand la 8.000 lei, Voucherele de vacan|i emise in cursul anului 2023 se utilizeazd pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarca pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel pufin 1.600 Jei."



10, Conform Hotardri nr. 7512018 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categorniilor de persoanc cu handicap care beneliciazi de un spor de 15% din salariul de baza/solda de funciie/salariul
de fumclic/indemnizatia de incadrare, persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap. sunl incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut
de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 4482006 privind proteciia 5i promovarea drepturilor persoenelor cu handicap, republicata, cu modificarile 5i completirile ulterioare, beneficiazi. pentru activitatea
desfisuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previizut ln art. 22 din Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare. Decizici Inaltei Curti de Casagie si Justific nr. 104/2024, publicai in Monitorul

Oficial. Partea T nr, 1049 din 06.02, 2025,
11. Conform prevederilor ART 1, ART. 1 din Q.U.G. nr. 156/2024 care stipuleazi;

T ART.II

(1) In anul 2025, incepand cu data de | ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor. primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar. solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelu! cogntumului acordat pentru luna noiembric 2024, in mésura in care
persenalul ocupd aceeagi functie 5i i desfagoard activitatea in aceleast condijii.”
ART 1(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr, 15372017, cu modificarile 5i completarile ulterioare, in anul 2025, incepénd cu 1 ianuaric. pentru funciionarii public
5i personalul contractual din cadrul familiei scupationale " Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile 5i serviciile publice de interes local gi
judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la acelagi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in méisura in care personalul ecupd aceeasi funciie si isi desfgoard
activitatea in aceleasi condifii.

2. Alte salarii de bazi si sporuri din cadrul Muzeului de Istorie si a Bibliotecii Municipale "Zaharia Boiu”, stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completiirile ulterioare

Mu=zeul de Istorie

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de bazi _
Sef serviciu I 5 8050)
Muzcograf 1A S 3 7695
1A 5 4 7507
Conservator LA 5 3 7657
Restaurator LA S 5 7657
Referent de specialitate LA 5 3 6284
[Referent ] SSD 5 5318
Supraveghetor M 3 4153
B M 0 4050}
Ingrijitor M 5 4153)
NOTA:

1. Personalul eare detine titlul stiin{ific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiingific de doctor in cuantum de 30% din nivelul salariului de bazi minim brut pe fard garantat in
platd, care se acorda lunar numai dacd i5i desfigoard activitatea in domeniul pentru care deine titlul 5i daca are previzute in figa postului un set de atributii obiective i cuantificabile care sa
permitd verificarea lunard a modului in care activilatea acestuia esie valorificatd in mod suplimentar, Cuantumul salarial al acestei indemniza(ii nu s¢ ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzuts la art. 25, conform ant. 14 alin. (1) din  Legea cadru nr. 153/2017 din 28 funie 2017, cu modificrle si completdrile
ulterioans.

2. Conform art, 11 alin. {4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului phitit din fonduri publice, cu modificarile §i completanle ulterioare, nivelul veniturilor salariale

se stabileste fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2) din Legea- cadru nr. 153/2017.cu modificarile §i completirile



ulterioare. cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

3. Conform prevederilor ART I, ART. Il din O.U.G. ar. 156/2024 care stipuleaza:
" ART. I

(1) in anul 2025, incepénd cu data de 1 januarie, cuantumul sporurilor, indemmizatiilor, compensatiilor, primelor 5i 2l celorlahe elemente ale sistemului de salarizare care fac parte. potrivit legii,
din salarinl brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se menjine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mésura in care
personalul ocupd aceeasi funciie §i isi desfisnarh activitatea in aceleagi condifii.”
ART 1(3} Prin derogare de la prevederile art. 1 1 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi completarile ulterioare, in anul 2023, incepdnd cu 1 lanuarie, pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetenc, primirii 5i consilii locale, din institufiile §i serviciile publice de interes local 5i
judetean din subordinea acestora, salariile de bazé s meniin la acelagi nivel cu cel ce se acordi pentru luna noiembric 2024 Tn mdsura in care personalul ocupd acéeasi functic §i iyi desfligoard

activitates in acelpagi condili
4. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea persomalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, care stipuleaza:

* (1) Incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru persenalul incadrat ale ciirui salarii lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, indemnizaii de hrand
la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 fanuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul Nagional de Statistici,
incepind cu 2025, cu exceplia personalului Ministerului Apéririi Nagionale, Ministerului Afacerilor Inteme, Ministerului Justitiei, Administratiei Naionale a Penitenciarelor, Servicinlui Romén
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazd, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Najionale a Rezervelor de Stat i Probleme Speciale.
precum si & personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazd de drepturi de hrand in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personaltului din sectorul de apérare nationald, ordine publica si siguran najionald, republicata. cu muodificarile si completirile ulterioare.” Conform prevederilor ART. Il din O.U.G. nr. 156:2024
care stipuleazi:

" ART. 11 {2} Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 15372017, cu modificérile §i completirile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizatici de hrand se

mentine la nivelul din luna decembrie 2024
5. Avind in vedere prevederile ART. LIl din O.U.G. nr. 156/2024 care stipulcaza;

ART. LI

La articolul 1 din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacanti. publicatd in Monitorul Oficial 2l Romiéniei, Partea L. or. 110 din 24 februane 2000,
aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr, 44/2014. eu modificrile si completarile ulterioare, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Instinaiile publice, astfel cum sunt definite I art, 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. cu modificarile 5i completérile ulterioare, i la art. 2 alin. (1) pct. 3%
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu maodificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activititile finaniate integral din
venituri proprii, infiinate pe Mngd institufiile publice, precum si serviciile publice autonome de inleres najional, cu personalitate juridicd. reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea
si funciionarea Societitii Romine de Radiodifuziune 5i a Societtii Romane de Televiziune. republicata. acordd vouchere de vacan(h In cuantum de 800 lei. in perioada 1 ianuarie 2025 - 31
decembric 2025. personalului ale cfinui salarii de bazd nete din luna anterioard acorddril acestora sunt de pand la 8.000 lei. Voucherele de vacan{i emise in cursul anului 2025 se utilizeazi pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 00 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 Jei.”

Compartiment Biblioteca Municipald ” Zaharia Boiu™

Functia Gradul Nivel studii Gradatia |Salariul de baza
Bibliotecar responsabil bibliotecd IA 5 5 8281
Bibliotecar IA 5 5 6625
Operator de date M 3 5585
NOTA: B -

1. Conform art, 11 alin. (4 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile 5i completdrile ulterioare, nivelul veniturilor salariale
se stabileste fird a depiigi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majoririle previzute laart. 16 alin. (2) din Leges- cadru nr. 153/2017.cu modificarile §i completarile
slterioare. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuichi



2. Conform prevederilor ART L ART. 11 din O.U.G. nr. 1362024 care stipuleazi:
" ART. NI

(1} in anul 2025, incepdnd cu data de | januarie, cuantumul sporurilor, indemnizagiilor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care bencficiazi personalul platit din fonduri publice se menjine cel mult la nivelul cuanturmnului acordat pentru luna noiembric 2024, in misura in care
personalul ocupd aceeagi functic §i isi desfiigoard activitatea in aceleasi conditii.”
ART 1{3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile s completarile ulterioare, in anul 2025, incepind cu | fanuarie. pentru funclionarii publics
si personaiul contractual din cadrul familiei ocupationale “ & dministratie” din aparatul propriu al consiliilor judetenc, primérii $i consilil locale, din institugiile si serviciile publice de interes local 5i
.Emnpnmbn._:,.u..cvn:_mzﬂ_:nnﬁim..mm_m_.Ennn_uEmmnErdg___m acelasi nivel cu cel ce s¢ acordd pentru luna noiembrie 20124 in masura in care personalul ocupd aceeasi functic 5i isi desthgoard

activitatea in aceleasi condilii.
3. Conform art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile §i completdrile ulierioare, care stipulcaza:

* (1) Incepiind cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadral ale chrui salarii lunare nete sunt de pind la 8.000 lei inclusiv, indemnizafii de hrand
la nivelul anual a doud salarii minime pe econorniz in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizal anual cu indicele prejului de consum comunicat anual de Institulul National de Statistic,
incepénd cu 2025, cu excepiia personalului Ministerului Apararii Mationale. Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului 1 ustifiei, Administrajiei Nationale a Penitenciarelor, Serviciulul Romin de
Informatii, Serviciului de Informalii Externe, Serviciului de Protectie si Pazi, Serviciului de Telecomunicafii Speciale, Administratiei Najionale a Rezervelor de Stat §i Probleme Speciale. precum
si i personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiazi de drepturi de hrana in temeiul Ordonangei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand. in timp de pace, ale personalubui din
seetorul de apdrare nationald, ordine publicl §i sigurania naionald. republicatd. cu modifichrile §i completarile ulterioare.” Conform prevederiior ART. Il din O.U.G. nr. 156/2024 care stipuleari:
= ART. 1142} Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunard a indemnizajiei de hrand s¢
men(ine 2 nivelul din luns decembric 2024,

4. Aviind in vedere prevederile ART. LI din O.U.G. nr. 136/2024 care stipuleazi:
ART. LI

La articolul 1 din Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 82009 privind acordarea voucherelor de vacan(i, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1. nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobati cu modificin si completéri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile ulterioare, alineatul {2) se modifich 5i va avea urmitorul cuprins:

"(2) Institutiile publice. astfel cum sunt definite la art. 2-alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 30002002 privind finan(ele publice, cu modificarile si completirile ulierioare, §i laart. 2 alin, (1) per. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu madificarile 5i completirile ulterioare. indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitifile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum i serviciile publice autonome de interes national. cu personalitate juridic. reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea
si Munctionarea Societdtii Romane de Radiodifuziune §! a Societdtii Romane de Televiziune, republicatd, acordd vouchere de vacan{ll in cuantum de 800 lei. in perioada 1 januarie 2025 - 31
decembrie 2025, personalului ale cérui salarii de bazd nete din luna anterioard acordirii acestora sunt de pind la 8.000 lei. Voucherele de vacantd emise in cursul anufui 20235 se utilizeazi pentru
plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizijionate, respectiv 800 de lei pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.”

3. Indemnizatii

Functia Indemnizatia 40% cf .art.16 alin. (2) Legea nr. 133/2017
Primar | 5698 6279
Viceprimar 13283 5313

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea cocficientilor din anexa nr, IX, punctul C, din Legea-cadru nr. 15372017, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plati. Prevederile ART.| alin. {2) din OUG nr. 156/2024 : 7 (2) Prin derogare de la prevederile an. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 133/2017, cu
modificirile si completirile ulterioare, in anul 2025, incepind cu dala de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd si funciiile asimilate acestora, previzule in anexa
nr. 1X la Legea-cadru nr, 133/2017, cu modificarile $i completarile ulterioare. se mengin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,

INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: sc siabileste prin inmuljirea cocficientilor din anexa nr, IX, punctul €. Legea-cadru nr.153/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare,



cu salariul de bazi minim brut pe jard garantat in plati. Prevederile Prevedenle ART.T alin. (2) din QUG or, 156/2024 : ™ (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile 5i completarile ullerioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianvarie, indemnizatiile lunare pentru funciile de demnitate publicd 5i functiile asimilate acestors,
previizute in anexa nr. [X la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 5i completdrile ulterigare, se mentin [a nivelul aferent lunii noiembrie 2024.7

Conform art. 212 din 0.U.G. NR. 57/2019, privind Codul Administrativ ~..... (2) Indemnizatia lunar pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la gedinfele ordinare ori la sedingele
extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean i ale comisiilor de specialitate este in cuantum de pénd la 10% din indemnizalia lunard a primarului, respectiv a presedintelui
consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, ctiv ale regulamentului de organizare §i funcgionare a autoritifii deliberative. (3) Consilierii locali, respectiv consilierii judefeni au dreptul Ia
indemnizafia lunard doar dacs participa la cel putin ¢ dedintf a autoritatii deliberative gi o gedinth a comisiei de specielitate, pe lund, desfagurate in condigiile legii....~

Serviciul Resurse umane, Administrare Sistemn Info
sef serviciu Raduf Anca-Maria

ic 5i Personal Auxiliar

Intocmit: Compartiment Resurse Umane, Suge Adina-Daniela, inspector superior
Jeler Angela-Maria, referent superior




